
Allegato A) 

Procedura pubblica selettiva per il reclutamento di un ricercatore con contratto a tempo determinato 
ai sensi dell’art. 24, comma 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e ss.mm.ii. (ricercatore in tenure track), 
in regime di impegno a tempo pieno, presso il Dipartimento di Medicina dei Sistemi dell’Università degli 
Studi di Roma Tor Vergata, per il settore scientifico disciplinare MEDS-09/A – Oncologia (Rif. 2377), 
indetta con Decreto rettorale n. 443 del 2025 (Riferimento 2377) 

Criteri di valutazione 

Titoli e curriculum 
Punteggio massimo attribuibile 40 punti 

con, all’occorrenza, normalizzazione del punteggio sì da rispettare il sopra indicato punteggio 
complessivo 

a) dottorato di ricerca o equivalenti, ovvero, per i settori interessati, 
del diploma di specializzazione medica o equivalente, conseguito in 
Italia o all’Estero 

Fino ad un massimo di 5 punti   
(se inerente il SSD) 

b) eventuale attività didattica a livello universitario in Italia o 
all’Estero; 

Fino ad un massimo di 10 punti 

b1) Insegnamenti svolti presso corsi di studio universitari Fino ad un massimo di 8 punti   
(2 punti /insegnamento) 

b2) Punteggio in base alla congruenza con il settore scientifico 
disciplinare  

Fino ad un massimo di 2 punti 
(0.5 punti /insegnamento) 

c) documentata attività di formazione o di ricerca presso qualificati 
istituti italiani o stranieri; 

Fino ad un massimo di 5 punti   
(1 punto/anno) 

d) documentata attività in campo clinico  Fino ad un massimo di 2 punti   
(1 punto/anno) 

e) realizzazione di attività progettuale  Fino ad un massimo di 5 punti   
(1 punto/progetto) 

f) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca 
nazionali e internazionali, o partecipazione agli stessi; 

Fino ad un massimo di 5 punti 

f1) Punteggio in base al ruolo svolto: organizzazione, direzione e 
coordinamento 

0.8 punto per gruppo 

f2) Punteggio in base al ruolo svolto: partecipazione 0.4 punti per gruppo 

f3) Congruenza con il settore scientifico disciplinare 0.2 punti per gruppo 



g) Relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali; Fino ad un massimo di 4 punti 

g1) Relatore a congressi internazionali 1 punto per relazione 

g2) Relatore a congressi nazionali 0.5  punti per relazione 

h) premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di 
ricerca; 

Fino ad un massimo di 2 punti 

i) diploma di specializzazione europea riconosciuto da Board 
internazionali  

Fino ad un massimo di 2 punti (se 
inerente il SSD) 

***   ***   *** 

Pubblicazioni scientifiche 
Punteggio massimo attribuibile 50 punti 

con, all’occorrenza, normalizzazione del punteggio sì da rispettare il sopra indicato punteggio 
complessivo 

Punteggio attribuibile a ciascuna pubblicazione, compresa, se 
presentata, la tesi di dottorato 

Fino ad un massimo di 3 punti 

Il suddetto punteggio massimo è determinato dalla somma dei punteggi dei seguenti criteri: 

a) originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza di 
ciascuna pubblicazione scientifica; 

Fino ad un massimo di 0.8 punti 

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore concorsuale 
e con il settore scientifico disciplinare oggetto della procedura 
ovvero con tematiche interdisciplinari ad essi correlate 

Fino ad un massimo di 0.7 punti 

c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna 
pubblicazione e sua diffusione all’interno della comunità scientifica 

Fino ad un massimo di 0.8 punti 

Determinazione analitica dell’apporto individuale del candidato nel 
caso di partecipazione del medesimo a lavori in collaborazione con 
i commissari e/o con i terzi sulla base dei seguenti parametri: 

d1) se (co)-primo o (co)-ultimo autore o corresponding author: 0.7 
punti 
d2) in altre posizioni: 0.4 punti 

Fino ad un massimo di 0.7 punti  

Le pubblicazioni saranno altresì valutate avvalendosi dei seguenti indicatori, il cui uso nel settore è 
consolidato a livello internazionale: 

a) numero totale delle citazioni; 
b) numero medio di citazioni per pubblicazione; 
c) «impact factor» totale; 
d) «impact factor» medio per pubblicazione; 

Fino ad un massimo di 5 punti 



e) combinazioni dei precedenti parametri atte a valorizzare 
l’impatto della produzione scientifica del candidato (Indice di 
Hirsch). 

*** 
Consistenza complessiva, intensità e continuità temporale della produzione scientifica 

Punteggio massimo attribuibile 10 punti 
a) Numero totale delle citazioni della produzione scientifica del 
candidato 

❖0.2 punti: <500 
❖0.5 punti: >500 <1000 
❖1 punti >1000 

b)  Numero medio di citazioni per pubblicazione ❖0 punti se <10 
❖1 punto se >10 

c) “Impact factor” totale delle pubblicazioni scientifiche  ❖0.2 punti on IF <200 
❖0.5 punto con IF >200 < 500 
❖1 punto con IF >500 

d) “Impact factor” medio per pubblicazione ❖0.2 punti con IF <2 
❖0.5 punti con IF >2 < 5 
❖1 punto con IF >5 

e) Indice di Hirsch (HI) ❖0.2 punti: HI < 10 
❖0.5 punti: HI >10<16 
❖1 punto: HI  >16 

*** 

Accertamento dell’adeguata conoscenza della lingua straniera 

Durante la discussione in lingua straniera dei titoli saranno valutate: 
 
- capacità di comprensione 
 
- chiarezza espositiva 
 
- precisione nell'uso del linguaggio scientifico in inglese 
 
- capacità dialettica 
 

 

Il presente allegato costituisce parte integrante e sostanziale del verbale cui si riferisce. 

18 febbraio 2025 
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